JABBAR MITRA UTAMA

FAMILY TREE HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT SYSTEM (HRMS)

TUJUAN:

1. Memberikan pemahaman menyeluruh tentang
struktur menyeluruh dan keterkaitan antar elemen
dalam Sistem Manajemen SDM (HRMS) melalui
pendekatan “family tree”.

2. Mampu mengidentifikasi hubungan fungsional
antara kebijakan, proses, dokumen, peran, dan
sistem pendukung dalam pengelolaan SDM.

3. Membantu peserta menyusun struktur HRMS
organisasi secara terintegrasi dan berkelanjutan
sebagai dasar pengendalian mutu, audit, dan
pengembangan SDM.
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SASARAN:

HR Manager, HR Officer, HRBP

Staf dan Manajer SDM yang bertanggung
jawab atas sistem dan kebijakan SDM

Tim pengembang sistem manajemen
mutu SDM (HRMS)

Konsultan MSDM & organisasi

Auditor internal yang mengaudit fungsi
SDM
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OUTLINE: DAY 1

08.00 - 09.00 Ice Breaking & Kontrak Belajar

09.00 -10.00 Bab 1: Konsep “Family Tree” dalam HRMS

P Filosofi pohon keluarga: keterkaitan antar elemen sistem

10.00 - 11.00 Bab 2: Pilar Utama HRMS dan Hierarki Kebijakan

P Visi-Misi, HR Policy, Pedoman, SOP, Formulir, Bukti

11.00 - 12.00 Bab 3: Relasi Antar Fungsi HR dalam HRMS

P Rekrutmen ¢ Pelatihan ¢ Penilaian ¢ Kompensasi ¢ Mutasi
12.00 - 13.00 Istirahat Siang

13.00 - 14.30 Bab 4: Mapping Struktur Dokumen HRMS secara Hierarkis
» HR Manual » SOP » WI » Formulir » Records

14.30 - 16.00 Bab 5: Analisis Keterkaitan Antar Proses SDM

P Contoh: Proses rekrutmen berdampak pada pelatihan & payroll

DAY 2

08.00 -10.00 Bab 6: Peran Teknologi dan Sistem dalam Integrasi HRMS

P HRIS, e-HRM, sistem pelaporan digital

10.00 - 11.00 Bab 7: Pengaruh Perubahan Kebijakan terhadap Family Tree HRMS
P Update regulasi, penyesuaian job grading, restrukturisasi organisasi

11.00 - 12.00 Bab 8: Strategi Harmonisasi Antar Elemen HRMS

P Menjaga konsistensi antar dokumen, sistem, dan pelaksana

12.00 - 13.00 Istirahat Siang

13.00 - 14.30 Bab 9: Menyusun Struktur Family Tree HRMS Organisasi

P Latihan membuat peta keterkaitan fungsi dan dokumen

14.30 - 15.30 Bab 10: Review, Audit, dan Penyempurnaan Family Tree HRMS
P Checklist audit & continuous improvement

15.30 - 16.00 Evaluasi Pelatihan & Rencana Tindak Lanjut Peserta

CTA:
Ikuti Pelatihan 2 Hari dan Dapatkan Sertifikat Resmi!

Family Tree Human Resource Management System (HRMS)



https://www.jabbarmitrautama.co.id/e-learning/certified-family-tree-human-resource-management-system

